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Ai signori genitori
Agli esercentila responsabilita
genitoriale LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 24 maggio
2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 3, comma 5, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra I'A.Ra.N. e le Organizzazioni e
Confederazioni sindacali

RENDE NOTO
che la seguente Organizzazione Sindacale ha proclamato |'azione di sciopero:
SCIOPERO INTERA GIORNATA: C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato uno sciopero “di
tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per l'intera giornata di
Venerdi 24 Maggio 2024"

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Sciopero intera giornata 24 Maggio 2024
C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)
Personale Docente e ATA, a tempo determinato ed indeterminato, delle scuole pubbliche

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei)

“Aumento pill oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo, riconoscimento dei buoni pasto come
gia riconosciuti ai dipendenti del Mim, Direzione Regionali e Usp, estensione del lavoro usurantea tutti i lavoratori delle
scuole di ogni ordine e grado, immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la
non applicazione del CCNL creano delle grosse difficolta psicofisiche al personale, introduzione della figura del Psicologo
esterno al interno delle strutture scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione”

Precedenti azioni di sciopero

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE
Precedenti azioni di sciopero
con % %
a.s. data Tipo di sciopero | solo a! tre ade.si one | adesione

sigle | nazionale| nella

sindacali (2) scuola
2022-2023 23/09/2022 nazionale - X 0,64 0
2022-2023 24/09/2022 nazionale X - 0,22 0
2022-2023 24/02/2023 nazionale X - 0,6 0
2022-2023 25/02/2023 nazionale X - 0,34 0






PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

a) elenco dei servizi che saranno garantiti (art. 2 comma 2 dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre
2020 tra I'A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali) in relazione all'azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui
occorra garantire la continuita.
b) elenco dei servizi di cui si prevede l'erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese ai sensi
dell'art. 3, comma 4 dell’/Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra I'A.Ra.N. e le Organizzazioni
e Confederazioni sindacali e o delle informazioni di cui alla lettera a:

«  Continuita della vigilanza sui minori;

» Erogazione servizio mensa, se attivato;

« Vigilanza sui minori durante il servizio mensa, se attivato.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i signori genitori/gli esercenti
la responsabilita genitoriale che non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi
che ['istituzione scolastica potra garantire.
Si invitano, pertanto, le SS.LL., la mattina dello sciopero, a non lasciare i minori all'ingresso, senza
essersi prima accertati dell'apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. Si raccomanda, inoltre, di verificare
I'eventuale sospensione del servizio scuolabus.
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i signori genitori/gli esercenti
la responsabilita genitoriale che non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi
che listituzione Scolastica potra garantire.

Distinti saluti.

San Fili 18.05.2024

Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Simona Sansosti
Il presente documento informatico & stato sottoscritto con firma digitale
(artt. 20 e 24 del d.lgs. 82/2005 CAD e ss. mm.Ii)
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