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Circolare n. 334 del 20.06.2023 AL DSGA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - -S. FILI AL PERSONALE ATA
Prot. 0004250 del 20/06/2023 SITO WEB
1110 (Uscita) AGLI ATTI

OGGETTO: FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA - ASSEMBLEA SINDACALE PER IL PERSONALE ATA E DSGA DELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA CALABRIA IN DATA 27 GIUGNO 2023

Si comunica che la Federazione UIL SCUOLA RUA ha convocato un‘assemblea sindacale per il personale ATA e
DSGA delle istituzioni scolastiche della Calabria, ai sensi dell’art. 23 del CCNL 2016-2018 e degli artt. 64 e 67 del
CCNL Comparto Scuola 2006/2009, che si terra in modalita a distanza, in data 27 giugno 2023, dalle ore
10.00 alle ore 12:00.

Ordine del giorno: Rinnovo CCNL, Nuovi profili Ata, Facente Funzioni, Elevate Qualificazioni, Passaggi verticali,
Posizioni economiche, Incarichi specifici, Passaggi tra aree.

Il personale scolastico interessato, per poter partecipare, dovra cliccare al seguente link:
https://meet.google.com/kvc-ppwt-ht

Ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (art. 23, c.8), la nota delle Organizzazioni Sindacali
viene assunta al prot.4217 del 20/06/ 2023 e pubblicata nella sezione Bacheca Sindacale del sito web.

Si precisa che il personale che intende partecipare all’Assemblea pud completare il modulo Google predisposto
“almeno 48 ore prima”, ovvero entro le ore 12.00 del giorno 24 Giugno 2023

Si ricorda, infine, che il monte ore annuale per la partecipazione alle assemblee sindacali & pari a 10 ore.

Distinti saluti.

San Fili I 20.06.2023

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Mariateresa Di Guglielmo
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell‘art. 3, comma 2 del D.L.39/93)





